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La maggioranza dei piloti Ryanair aderisce al voto 
 

Segnale inequivocabile per un nuovo sistema di rappresentanza 
 

La maggioranza dei piloti Ryanair ha partecipato ad una votazione democratica inerente 
le modalità con cui organizzare la propria rappresentanza per tutelare i propri interessi 
nei confronti della compagnia. La votazione si è tenuta tra il 18 ed il 25 gennaio. 
 
In questa seconda occasione di voto i piloti si sono espressi sul metodo di rappresentanza 
e sulle modalità per effettuare le votazioni. Gli schemi oggetto del voto sono stati 
accettati da percentuali "bulgare", rispettivamente il 99,4% ed il 98,5%. I dettagli della 
votazione possono essere scaricati al link http://ryanairpilotgroup.com/aboutus.php  
 
Siamo alla seconda opportunità di espressione per i piloti Ryanair, una prima votazione 
ha avuto luogo a dicembre 2012. Lo scopo principale di queste consultazioni è di stabilire 
se ed in che modo essere rappresentati, cosa negoziare e chi deve rappresentare le loro 
istanze. 
 
Nel primo turno (dicembre 2012), la stragrande maggioranza dei votanti (94,6%) aveva 
chiesto l'immediata abolizione del vecchio schema di rappresentanza imposto “dall'alto” 
da Ryanair. Un sistema ristretto al solo 25% della comunità dei piloti che ha lasciato il 
restante 75% orfano di qualsiasi forma di rappresentanza. Il 99,3% aveva inoltre indicato 
che il nuovo sistema dovrà essere aperto a tutti i piloti di tutte le basi e di tutti i gradi. 
Questo secondo scrutinio ha fornito un mandato pieno sui principi democratici che i piloti 
vogliono applicare per la rappresentanza e per la trattativa con Ryanair. 
 
Fino ad oggi Ryanair ha messo in campo una negoziazione diretta con i suoi dipendenti 
privandoli del diritto di scegliere e nominare propri rappresentanti per trattative che 
implicano conoscenze tecniche, legali e finanziarie. Le questioni fiscali che stanno 
emergendo in Italia evidenziano le importanti lacune nel modo in cui sono stati costruiti i 
contratti precedenti e la necessità imprescindibile di una consulenza indipendente per i 
negoziati futuri. 
 
Nelle prossime votazioni, che si svolgeranno a partire dal 15 febbraio 2013, sarà chiesto 
ai piloti di indicare, nello specifico, le questioni che  dovranno essere oggetto di 
negoziazione e di esprimersi su chi desiderano li rappresenti nelle trattative. 
 
 
Contatto per i media. Le Associazioni Professionali dei Piloti aderenti ad ECA (European 
Cockpit Association) hanno sostenuto i piloti Ryanair per migliorare i sistemi ed i processi 
di rappresentanza.  
Per qualsiasi contatto o richiesta di informazioni contattare media@ryanairpilotgroup.com 

mailto:media@ryanairpilotgroup.com
http://ryanairpilotgroup.com/aboutus.php
mailto:media@ryanairpilotgroup.com

